	
	




График профориентационной работы в 
ГБУЗ КО «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи» в 2026 году 

	№ п/п
	Наименование мероприятий

	Сроки 
проведения
	Форма отчетности и сроки предоставления
	Ответственные
исполнители

	1. 
	Организация и проведение ответственными сотрудниками с привечением студентов старших курсов, обучающихся по целевому обучению, либо завершивщих целевое обучение и трудоустроенных в медицинскую организацию встреч с обучающимися в общеобразовательной школе № 33 г.Калининграда.
	Сентябрь 2026

	

Публикация на официальном сайте ГКБСМП до 27.02.2026
Отчет о проведенных встречах предоставить в ввиде ссылки на официальном сайте ГКБСМП и в социальных сетях, по мере исполнения направить на адрес электронной почты kadry@infomed39.ru
	


	2. 
	Организация и проведение ответственными сотрудниками дней открытых дверей в ГУБСМП для обучающихся в школе №33.
	Сентябрь 2026
	Публикация на официальном сайте ГКБСМП до 27.02.2026
Отчет о проведенных встречах предоставить в ввиде ссылки на официальном сайте ГКБСМП и в социальных сетях, по мере исполнения направить на адрес электронной почты kadry@infomed39.ru
	

	3. 
	Организация и проведение для обучающихся в школе № 33 г.Калининграда ответственными сотрудниками практических занятий, мастер-классов в медицинских организациях, направленных на популяризацию медицинских профессий.
	Сентябре 2026
	Публикация на официальном сайте ГКБСМП до 27.02.2026
Отчет о проведенных встречах предоставить в ввиде ссылки на официальном сайте ГКБСМП и в социальных сетях, по мере исполнения направить на адрес электронной почты kadry@infomed39.ru
	

	4. 
	Организация и проведение для учащихся 11 классов в школе № 33 г.Калининграда ответственными сотрудниками конкурса эссе по теме «Профессия будущего» и подведение итогов по проведенной профориентационной работе с каждым участником соответствующих мероприятий (для начисления дополнительных баллов для поступающих в рамках Постановления Правительства РФ от 27.04.2024 №555 «О ццелевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»
	Апрель 2026
	Отчет о проведенных мероприятиях и начисленных баллах участникам по итогам конкурса опубликовать на официальном сайте ГКБСМП и направить на электронную почту kadry@infomed39.ru
	

	5. 
	Размещение и актуализация информации о возможностях и преимуществах целевого обучения по программам высшего и среднего профессионального образования, включающей данные о трудоустройствах после целевого обучения специалистах,о количестве заключенных целевых договоров , а также информации по заключению договоров и контактных данных ответственногот за информирование на официальном сайте медицинской организации с обязательной ссылкой на сайт МЗКО «Целевое обучение»
	Февраль 2026
	Активная ссылка 
kadry@infomed39.ru
	

	6. 
	Публикация в социальных сетях (одноклассники,вконтакте, МАХ и другие) информации о целевом обучении по программам среднего и высшего профессионального образования, о возможности заключения договоров о целевом обучении по программам высшего и среднего профессионального образования, ординатуры с компенсацией оплаты обучения
	В течении года размещение материалов, предоставленных Центром компетенций
	Активная ссылка 
kadry@infomed39.ru
	




Ученический договор:
-Возможность заключения ученического договора в 2026 году с ГБУЗ КО Городская клиническая больница скорой медицинской помощи при поступлении на программы среднего профессионального образования по медицинским специальностям на платной основе.
Преимущества ученического договора:
-Обучение за счет средств будующего работодателя ;
-Ежемесячная стипендия не ниже МРОТ;
-Практики на базе будующего работодателя;
-Гарантированное трудоустройство после окончания обучения.

В 2025 году в Городскую клиническую больницу трудоустроены 5 врачей после окончания целевого обучения в ординатере.
В 2025 году в Городской клинической больнице заключен 1 ученический договор по специальности «Сестринское дело».
По вопросам целевого обучения обращаться в отдел кадров Городской клинической больницы скорой медицинской помощи.
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